CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060519/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CALDAS NOVAS GOIAS, CNPJ n, 09.467.104/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELIONETE SILVA BORGES PARTATA RIBEIRO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.158/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIANO GODINHO FERNANDES CAIXETA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023 a 31
de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio Varejista
em Geral, com abrangéncia territorial em Caldas Novas/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2023 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.402,46 (um mil, quatrocentos e dois
reais e quarenta e seis centavos), para os integrantes da categoria profissional regida por esta
Convengao, exceto para os vendedores, desde que cumprida integralmente a jornada contratada,
efetivamente trabalhada ou compensada. g

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.01.2024 o piso salarial para os integrantes da categoria
profissional regida por esta Convengdo, exceto vendedores, sera reajustado anualmente,
mantendo-se a mesma proporcionalidade em relagao ao valor do salario minimo aplicado no ano
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES -A partir de
01.04.2023, aos vendedores sera garantido salario fixo e comissdo a serem negociados entre as
partes, anotadas na CTPS, ficando assegurado que, o somatério da parte fixa, das comissodes e
DSR, ndo sera inferior a R$ 1.603,00 (um mil, seiscentos e trés reais) mensais,desde que
cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de
servico, dos empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, serao
reajustados a partir de 01 de abril de 2023, mediante a aplicagdo do percentual de 24,69% (vinte
e quatro virgula sessenta e nove por cento), sobre os salarios vigentes em 01 de outubro de
2020, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais) sendo que a parcela acima desse valor sera
reajustada mediante negociagdo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em 1° de abril de 2024, os salarios fixos dos empregados no comercio
representados pelo sindicato da categoria profissional convenente, admitidos ate abril/2023, serao
reajustados pelo indice INPC (IBGE) acumulado de 12 meses referente ao periodo de abril/2023 a
margo/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica pactuado que as Clausulas Econémicas: 3* Paragrafo Segundo,
112 e 152 serao reajustadas, em 1° de abril de 2024 pelo mesmo indice previsto no paragrafo
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes previstos nos paragrafos primeiro e segundo desta
clausula serdo objeto de termo aditivo a presente convencao para divulgacao da aplicagao do
indice e da proporcionalidade.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas ficam obrigadas a pagarem as diferengas salariais
referentes aos meses de Abril/2023 a Outubro/2023, oriundas da presente Convengao, se houver,
em até 03 (trés) vezes, juntamente com os salarios dos meses de novembro/2023,
dezembro/2023 e janeiro/2024.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS )@/

E permitida a compensagao dos aumentos compulsérios e antecipagoes concedidas entre 01 de
outubro de 2020 e 31 de margo de 2023, ndo podendo ser compensados os aumentos decorrentes
de: promogéo, transferéncia e equiparagao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apés o més de outubro/2020, sera
assegurado o reajuste proporcional ao nimero de meses trabalhados, ou fragcao igual ou superior
a 15 (quinze) dias de trabalho, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se 0
percentual no salario da admissao, observando-se o principio da isonomia salarial.

Tabela de Proporcionalidade — Para salarios até R$ 7.000,00 multiplicar o salario do
més de Admissio pelo indice correspondente.
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Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados 0s prejuizos
decorrentes de recebimento de cheques sem provisdo de fundos, previamente vistados pelo
responsavel pela empresa ou seu preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas,
ou casos analogos, além de eventuais diferengas de estoque; salvo na ocorréncia de culpa ou dolo
do empregado ou inobservancia do regulamento da empresa.
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CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebem salario fixo e comisséo, o desconto do vale-transporte sera de
até 6% da remuneracao total, limitado a base de calculo R$ 2.000,00 (dois mil reais), excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5° da lei n.° 7.418/85 e artigo 9°
do Decreto n® 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO -Nas localidades nao servidas por linhas de transporte coletivo regular,
portanto inexistente o vale transporte, este podera ser substituido por equivalente valor necessario
em especie, para a locomogdo do empregado, de forma diaria. semanal ou mensal, nao
caracterizando salario “in natura”.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOAS. REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como: aviso prévio, férias
+ 1/3, 13° salario, indenizagbes, atestados médicos, licengas remuneradas, etc., serdo feitos
considerando-se a média das comissdes e repouso semanal, além dos pagamentos efetuados
com habitualidade superior a 3 (trés) meses, dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA NONA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta convencao, nao podera motivar a
reducao ou supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagées ou vantagens que vinham sendo
pagos aos empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO g/

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, a
titulo de antecipacdo, quando da concessio das férias, desde que solicitado durante o més de
janeiro do ano de referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n°® 4.749/65

GRATIFICAGAO DE FUNGAO




O empregado exercente da fungao de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de
contagem de féria diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal de R$ 202,19 (duzentos e dois reais e
dezenove centavos), a partir de 01 de abril de 2023.

PARAGRAFO UNICO - Os vendedores que ganham salario fixo + comissao, e gerentes, nao fardo
jus a gratificagao de caixa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na preseng¢a do operador responsavel. Quando
este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Aos vendedores nao sera atribuida responsabilidade por diferenga de
caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados no comércio serao remuneradas com 60% (sessenta por
cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissionado, quando convocado, tomara por base o
somatoério das comissdes auferidas no més trabalhado, os repousos semanais remunerados, bem
como os demais valores remuneratérios, recebidos de forma habitual. O valor encontrado devera
ser dividido pelo numero de horas normais do més, de acordo com sua jornada diaria de trabalho,
acrescentando-se neste valor o adicional previsto na clausula décima terceira.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirao ainda os seguintes PREMIOS adicionais:

I - 3% (trés por cento), para 0 empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de
servico na mesma empresa.



Servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que completaram mais de 3 (trés) anos ou mais de 5
(cinco) anos de servigo na mesma empresa antes de 01 de abril de 2018, permanecem com o
prémio de 4% (quatro por cento) e 6% (seis por cento) respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apos a
aplicagao da clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Limita-se a aplicagdo dos percentuais previstos nesta clausula a
parcela correspondente a até 10 (dez) salarios minimos, para os empregados que percebem
salarios fixos.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que percebem parte fixa e comissado, a base de
calculo do prémio por tempo de servigo sera sua remuneragao bruta, respeitando-se o teto maximo
de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficios desta clausula nao serdo deferidos cumulativamente, ou
seja, os empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convencao,
terao acrescidos na parte fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos
nos itens | e |l desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O prémio constante desta clausula nao integrara ao salario contratual
para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, mensalmente.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungédo exercida e
a fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, podendo o mesmo ser emitido
por caixa eletrénico, com a identificacdo da empresa e o valor dos depésitos do FGTS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAOQ

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 12 MESES na mesma
empresa, serao homologadas no Sindicato do Empregados no Comércio de Caldas Novas, Goias,
desde que solicitada pelo empregado, ressaltando a seguranca juridica na homologagao pela
assisténcia efetivada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisorias, a homologacao do TRCT, bem
como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do
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dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depoésito bancario ou ordem de pagamento em nome
do empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque
no ato da homologagcdao. Em se tratando de empregado menor de idade ou analfabeto, o
pagamento somente podera ser em dinheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saque do FGTS, bem como, a liberacao do seguro desemprego
quando do desligamento do empregado, somente podera ocorrer mediante presenca de carimbo
das Entidades Sindicais, Laboral e Patronal, aposto no TRCT ou Recibo de Quitagao das verbas
trabalhistas homologadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo recusa de homologacdo de rescisdes, devera o Sindicato
laboral em conjunto com o Sindicato Patronal declinar os motivos da mesma, atestando o
comparecimento da empresa para o acerto.

PARAGRAFO QUARTO - Para a homologagdo das rescisées contratuais dos empregados
comerciarios as empresas deverao apresentar no ato da assisténcia os seguintes documentos:

- Copia do aviso prévio;

- Carteira de trabalho atualizada e carimbada;

- Livro de registro;

- Extrato analitico do FGTS;

- Guia do FGTS com relagao de empregados dos meses que nao constam no extrato;

- Recibo de pagamento dos ultimos 06 (seis) meses, bem como dos meses de ABRIL (DATA-
BASE) dos ultimos 05 anos;

- Guia de recolhimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador — Recolhimento
do FGTS;

- Formulario de seguro desemprego assinado e carimbado;
- Carta de preposto;

- Exame demissional;

- Liberacao da Conectividade do FGTS (chave);

- Relagao de calculos de salarios (média) para efeito rescisorio;

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio,
quando comprovar por escrito a obtengdo de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do
restante do referido aviso nao trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisdo ser feita



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o
empregado devera cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela
proporcionalidade do aviso prévio decorrente do seu tempo de servico deverdo ser indenizados
pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas ocasiées em que a extingao do contrato de trabalho se der por
acordo entre empregado e empregador, na forma do art. 484-A da CLT, o pagamento do aviso
prévio indenizado ao empregado sera de 50% do valor total, incluida a proporcionalidade do aviso
prévio por tempo de servigo, nos casos em que esta for devida.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao
trabalho da empregada afastada em razao de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demissao antes do parto, além do que a
lei ja prevé, é devida a indenizagdo correspondente ao periodo de estabilidade constante desta
clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS @/ '

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai, uma garantia ao emprego de
30 (trinta) dias, desde que comunique & empresa até o nascimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas
anteriores, € proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do
préprio empregado ou por justa causa. :

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

FALTAS



As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados médicos se regem pelas regras desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO -0 empregado que se submeter a exames de Vestibular, ENEM,
PROUNI, SISU, ou outros programas que selecione para entrada a Universidade, tera abonada a
falta nos dias de exames, desde que comunique & empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias e comprove seu comparecimento ao mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo reconhecidos apenas os atestados meédicos fornecidos pelos
medicos do SUS e os fornecidos pelos médicos pertencentes aos planos de saude por ela
custeados aos seus comerciarios, podendo ser verificada sua veracidade junto ao 6rgao emissor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderao, a seu critério, aceitar os atestados fornecidos
pelos de convénios particulares do empregado, podendo ser verificada sua veracidade junto ao
érgao emissor. Incidira em falta grave, nos termos do Art. 482, letra “a” da CLT, o empregado que
apresentar atestado médico falso ou adulterado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS g/ '

O trabalho com jornadas diferenciadas em datas comemorativas, a exemplo do més de dezembro
€ nas semanas que antecedem o dia das maes, dia dos namorados e dia dos pais, somente sera
possivel mediante Termo de Ades&o ao Regime de Jornadas Diferenciadas firmado com as
entidades sindicais Laboral e Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO -0 requerimento devera ser feito com antecedéncia minima de 15 dias
e devera conter os nomes dos empregados que trabalharao em jornada diferenciada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada diaria nesses casos, quando autorizada, devera respeitar o
limite maximo de dez horas diarias, conforme paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - A compensacao de horas extras relativas ao trabalho em regime de
jornada diferenciada devera obedecer ao disposto nesta Convencgao.

PARAGRAFO QUARTO - No periodo de que trata o caput desta clausula, apés a jornada normal,

os empregadores fornecerao lanche ao empregado ou pagardo a importancia de R$18,97 (dezoito
reais e noventa e sete centavos).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Observada a Lei n° 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), & permitido o trabalho aos
domingos nas atividades do comércio em aeral nhservada a leniclarin miinicinal



vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de
protegéo ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em observancia a decisdo do STF, que reforga a atualidade do art.
386 da CLT, as empregadas mulheres deverdo gozar de um descanso semanal remunerado
coincidente com o domingo a cada periodo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPCAO DE ABERTURA PELA
EMPRESA

Fica permitido o labor em todos os feriados, exceto: 1° de janeiro, 1° de maio e 25 de dezembro.

PARAGRAFO UNICO - O feriado trabalhado podera ser pago em dobro ou ser concedida uma
folga compensatéria acordada entre empregado e empregador. As empresas deverao solicitar o
Termo de Adesao ao SINDILOJAS e comunicar ao SECCAN, o termo de adesado supracitado
devera conter a autenticacao dos sindicatos laboral e patronal.

O dia do COMERCIARIO sera comemorado com folga na segunda feira de Carnaval ou no dia do
aniversario do empregado, opgao a ser definida pela empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagao da Portaria n.° 08/96, do Secretario
de Seguranca e Salde no Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de indicar meédico
coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, as empresas de
grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-4, com até 50 (cinguenta) empregados e aquelas
de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO AO USO DO ASSENTO

Aos vendedores em geral sera assegurado pela empresa o direito ao uso de assento no local de
trabalho, como previsto em lei.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS




pelo empregador e sao de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua
guarda e devolvé-los na situagao em que se encontrarem, sempre que solicitados.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padrao,
com ou sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL

Conforme deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Caldas Novas-GO e decisédo do Supremo Tribunal Federal (STF), as empresas
estao obrigadas a descontar da remuneragao bruta de todos os seus empregados comerciarios,
em funcdo da participacao da Entidade Sindical nas conquistas da presente norma coletiva, em
favor deste Sindicato, a titulo de Contribuicao Assistencial/Negocial, a importancia
correspondente a 10,50% (dez virgula cinquenta por cento) dividida em 03 (trés) parcelas iguais de
3.50% (trés virgula cinquenta por cento) cada, limitando o desconto de cada parcela em R$ 148,00
(cento e quarenta e oito reais), cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do
Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serao efetuados nos meses
de outubro/2023, novembro/2023 e janeiro/2024, e no ano de 2024 no meses de maio/2024,
setembro/2024 e janeiro/2025 e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) dos
meses subsequentes, ou seja, dia 10/11/2023, 10/12/2023, 10/02/2024, 10/06/2024, 10/10/2024 e
10/02/2025 nas Agéncias da Caixa Econémica Federal - conta n.° 1839/003/1228-8 ou Agéncias
Lotéricas, sob pena de sangdes legais. Deste valor, o Sindicato passara 11% (onze por cento) a
Federagao dos Trabalhadores no Comeércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao
desconto, terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se 0o
recolhimento até o décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serao
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Caldas Novas Goias, ao qual sera
devolvida uma via, com autenticacdo mecénica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril a 31 de julho de
cada ano estdo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser
efetivado no salario do més subsequente ao da contratacao, obedecidos aos prazos de
recolhimento ja previstos, desde que nao tenham contribuido para o SECCAN em outro emprego




PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto a 31 de outubro
de cada ano estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcelam obedecendo-se 0s
prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO — Os empregados admitidos apos 31 de outubro de cada ano estao sujeitos
apenas ao desconto da terceira parcel, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos
anteriores.

PARAGRAFO SETIMO - Quando de tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos
previstos nesta clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverao ser
recolhidos juntamente com os demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo
Primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Em obediéncia a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), sera
garantido o direito de oposi¢do da contribuicao Assistencial/Negocial, a qual se dara no prazo
maximo de 30 dias anterior a efetivagao do desconto. A manifestagao da oposi¢éo podera ser feita
somente de proprio punho, de forma individual, e protocolada na sede do Sindicato Laboral

PARAGRAFO NONO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos

pela empresa, obrigarad o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), aléem de 1%
(um por cento) de juros ao més e corregao monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados,
desde que por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Caldas Novas, Goias, quando por este
notificadas, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa credenciada por este,
a qual comparecera a empresa para recebimento e quitagao dentro de 5 (cinco) dias uteis apos o
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convencgao ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato
dos Empregados no Comércio de Caldas Novas, Goias, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
contados da data do recolhimento das Contribuicées de seus empregados, relagdo nominal com o
CPF dos empregados contribuintes, indicando a fungao de cada um, o salario percebido no més a
que corresponder a contribui¢do e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relagao de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia da
folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL




Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal, realizada no dia
10/10/2023 e previsao no artigo 32, do Estatuto, e em conformidade com o disposto no art. 8°,
inciso Ill, da Constituicdo Federal, Art. 513 da CLT, e ainda, com base na Sumula Vinculante do
Supremo Tribunal Federal - STF, ARE 1018459 - fica instituida a obrigacao para toda e qualquer
empresa que exercer, no ambito do estado de Goias, atividade econdmica representada pelo
SINDILOJAS-GO, independentemente de ser associada ou nao, ainda que a matriz esteja sediada
em outra Unidade da Federagao, e devera pagar, anualmente, em favor do SINDILOJAS-GO.
enquanto vigente a Convengéo Coletiva de Trabalho, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL.

As empresas deverdo pagar a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL ao Sindicato
(SINDILOJAS — GO), os valores abaixo descritos:

EMPRESA POR ' ASSOCIADO ADIMPLENTE NAO ASSOCIADO
- ESTABELECIMENTO i . -
Ateé 20(vinte) empregados | 'R$ 250,00 1 R$ 1.000,00
A partir de 21 (vinte e um) R$ 1.000,00 R$ 2.000,00

empregados .
PARAGRAFO PRIMEIRO: A quantidade de empregados sera considerada por cada

loja/estabelecimento, independentemente que seja matriz ou filial, devendo efetuar o
pagamento da Contribui¢ao prevista no caput, separadamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As contribuigdes deverao ser pagas ao Sindicato Patronal até o dia 30
de outubro de 2023, através de boleto bancério emitido pelo SINDILOJAS — GO. Caso a mesma
nao receba o boleto bancario até o vencimento, devera solicita-lo através dos e-mails:
cadastro@sindilojas-go,com.br ou financeiro@sindilojas-go.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento fora do prazo previsto nesta clausula obrigara a
empresa devedora a pagar multa de 2% (dois por cento), além de 1% (Um por cento), de juros ao
més e correcao monetaria.

PARAGRAFO QUARTO: E garantido a empresa, o direito de oposi¢ao, devendo ela se manifestar
de forma individual, por escrito, até 30 (trinta) dias apés o arquivamento desta Convencao Coletiva
de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego.

A manifestagao de que trata o paragrafo anterior podera ser feita nas localidades abaixo indicadas,
com a apresentacao do Contrato Social e CNPJ da empresa e identificagcao de seu represente
legal.: .

A) - Para empresas sediadas na regido metropolitana de Goidnia, na sede social da entidade
sindical, localizada a Rua 90, n°. 320, Setor Sul, Goiania, Goias. CEP: 74.093-020:

B) - Para empresas sediadas nas demais localidades através de carta registrada.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS




COMERCIO DE GOIAS

As partes estabelecem que seja instalada oportunamente a CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO DE GOIAS — CONCICOM, através de Termo
Aditivo a esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, e que tera seu regimento proprio.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA APLICABILIDADE

A presente Convencao Coletiva de Trabalho devera obrigatoriamente ser aplicada a todos os
Empregados e Empregadores integrantes da categoria econdmica e profissional representadas
pelos Sindicatos Convenentes. A falta de participacao contributiva sera, por justica, considerada
renuncia tacita a todas estas conquistas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR VIOLAGCAO A CCT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengéao ficam sujeitos a multa de R$
800,00 (oitocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os empregados que a
violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo revertidos em favor
da parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RENEGOCIAGCAO

As mudancas determinadas na politica trabalhista, econémica e salarial, por parte do Governo
Federal, ensejarao a renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as
clausulas que forem atingidas por tais mudancas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convengao.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas



Goiania, 10 de outubro de 2023.
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